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STATUT STOWARZYSZENIA
CHORAGIEW JASTRZEBIA

TEKST JEDNOLITY Z DNIA 6 KWIETNIA 2025 ROKU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie pod nazwg: Stowarzyszenie Choragiew Jastrzebia (dalej: Stowarzyszenie) jest podmiotem
posiadajgcym osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie dziata na podstawie powszechnie obowigzujacego prawa, w tym ustawy prawo
o stowarzyszeniach i ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz postanowien
niniejszego Statutu (dalej: Statutu).
Statut nie ogranicza ani nie wytgcza uprawnien cztonkdédw Stowarzyszenia wynikajacych z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakow.
Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze takze prowadzi¢ dziatalno$é¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
niezbednym dla witasciwego realizowania swoich celéw, z poszanowaniem wtasciwych przepisdw prawa.
Na potrzeby wspdtpracy miedzynarodowej Stowarzyszenie moze uzywadé ttumaczenia nazwy na jezyki obce.
Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig z oznaczeniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze uzywa¢ wyrdzniajgcego go znaku graficznego, zwanego logotypem,
w formie zaakceptowanej przez Zarzad. Nazwa oraz wszelkie elementy identyfikacji zewnetrznej, w tym
logotyp Stowarzyszenia, korzystajg z ochrony prawne;j.
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaczenia, stypendia, medale honorowe
i przyznawaé je wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym, osobom prawnym oraz
jednostkom nieposiadajgcym osobowosci prawnej, przyczyniajgcym sie w sposob szczegdlny do realizacji
celéw Stowarzyszenia lub zastuzonym dla samego Stowarzyszenia.
Dla osiggniecia swych celdow Stowarzyszenie moze wspiera¢ finansowo i/lub organizacyjnie dziatalnos¢
innych oséb, w tym oséb prawnych oraz wspoétpracowac z nimi. Wspieranie i wspotpraca, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym, mogg mie¢ charakter wsparcia rzeczowego, organizacyjnego, czesciowego lub
catkowitego finansowania przedsiewziecia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych zrédet.
Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo lub wspieranie innych
stowarzyszen, zwigzkow, fundacji polskich i zagranicznych, organizacji zrzeszajgcych fundacje polskie
i zagraniczne, o celach zbieznych z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze inicjowaé¢ i prowadzi¢ wspétprace z wiadzami samorzagdowymi, rzgdowymi
i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

ROZDZIAL I
CELE, ZAKRES | FORMY DZIAtANIA STOWARZYSZENIA

§2.

Celem Stowarzyszenia jest propagowanie i rozwaj fucznictwa oraz tucznictwa konnego jako dyscyplin sportowych

i elementdow dziedzictwa kulturowego, wspieranie edukacji i aktywnosci fizycznej wsrdéd rdéznych grup

wiekowych, integrowanie spotecznosci pasjonatow oraz popularyzacja tradycji historycznych zwigzanych



z kulturg jezdziecka, a takze realizacja celéw spotecznie uzytecznych, wynikajacych ze sfery zadan pozytku

publicznego, w zakresie:
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dziatalnosci na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego, rozwijania kultury i sztuki polskiej, jak réwniez
kultywowania jej poza granicami kraju;

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

dziatalnosci na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

wspierania rozwoju obszaréw wiejskich;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

turystyki i krajoznawstwa;

dziatalnosci charytatywnej oraz promocji i organizacji wolontariatu;

promoc;ji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz na rzecz podmiotdw ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych, w zakresie okreslonym w pkt 1-14 powyzej;

§3.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie wydarzen sportowych, zawodoéw, pokazéw oraz rekonstrukcji historycznych majgcych na
celu promowanie tucznictwa konnego i tradycji jezdzieckiej;

2) prowadzenie szkolen, kursow oraz warsztatéw dla dzieci, mtodziezy i dorostych, ksztattujgcych
umiejetnosci techniczne i rozwijajacych pasje do sportu;

3) wspotprace z placowkami edukacyjnymi, osrodkami sportowymi i innymi organizacjami w celu
popularyzacji tucznictwa konnego oraz integracji srodowiska pasjonatow;

4) organizowanie obozow i spotkan tematycznych majacych na celu doskonalenie technik tuczniczych,
rozwoj fizyczny oraz budowanie spotecznosci mitosnikdw tej dyscypliny;

5) wspodtprace z instytucjami publicznymi i prywatnymi w zakresie promocji sportu oraz pozyskiwania
srodkow na rozwdj infrastruktury i sprzetu do tucznictwa konnego;

6) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych poprzez wydawanie materiatdbw promocyjnych,
prowadzenie stron internetowych oraz organizacje kampanii spotecznych;

7) dbanie o zachowanie i promowanie tradycji historycznych zwigzanych z tfucznictwem konnym poprzez
organizacje pokazdéw historycznych i wspdtprace z grupami rekonstrukcyjnymi;

8) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami o podobnym
charakterze i zbieznych celach statutowych, dziatajgcymi w Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami;

9) organizacje kampanii informacyjnych, promocyjnych lub spotecznych;

10) promocje i organizacje wolontariatu;

11) dziatalno$¢ promocyjng Stowarzyszenia, w tym organizacje spotkan cztonkéw Stowarzyszenia, spotkan
z cztonkami innych organizacji o podobnych celach statutowych;

12) opracowanie i rozpowszechnianie materiatéw edukacyjnych i promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig
statutows;

13) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom fizycznym i instytucjom;



14) pozyskiwanie srodkéw i tworzenie programoéw stypendialnych, funduszy celowych, majacych na celu
wsparcie 0séb szczegdlnie uzdolnionych w dziedzinach zgodnych z misjg statutowg Stowarzyszenia;

15) samodzielnie lub tgcznie z innymi podmiotami prowadzenie projektéw i dziatar realizujgcych cele
spotecznie uzyteczne, w tym cele statutowe Stowarzyszenia;

16) wspodtprace z organami administracji rzagdowej, organami wiadzy samorzagdowej i lokalnej, jak réwniez
biznesem, klubami sportowymi, organizacjami gospodarczymi, podmiotami leczniczymi, jak réowniez
innymi fundacjami, stowarzyszeniami, grupami wolontaryjnymi, ilekro¢ dziatalno$¢ tych podmiotéw
pozostaje zbiezna z dziatalnoscig Stowarzyszenia lub moze przyczyniaé sie do urzeczywistniania jego
celéw;

17) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o wszelkich formach dziatan wtasnych Stowarzyszenia badz
innych podmiotéw nakierowanych na osiaggniecie celéw Stowarzyszenia, w tym poprzez tworzenie
i udostepnianie stron internetowych i serwiséw internetowych, baz danych, upowszechnianie wynikéw
badan naukowych, analiz i innych oraz prowadzenie badZ wspoétprowadzenie spotecznych kampanii
informacyjnych i propagandowych oraz organizowanie i prowadzenie konferencji, seminariéw i wizyt
studyjnych;

18) pozyskiwanie funduszy i Srodkéow we wszystkich formach dopuszczalnych prawem stuzgcych
urzeczywistnianiu celdw statutowych przez Stowarzyszenie, samodzielnie jak i we wspotpracy z innymi
podmiotami, jak rowniez fundowanie nagréd i pomocy specjalistycznej dla beneficjentow
Stowarzyszenia;

19) podejmowanie dziatan w celu wspierania organizacji pozarzgdowych, spotecznosci lokalnych,
podmiotéw ekonomii spotecznej, gospodarki i przedsiebiorczosci w szczegdlnosci poprzez wspieranie
i organizacje inicjatyw o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, przedsiebiorczym w zakresie zbieznym
z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia;

20) podnoszenie $wiadomosci spoteczeristwa w zakresie eliminowania barier spotecznych, materialnych
i edukacyjnych;

21) dziatalnos¢ na rzecz wspotpracy biznesu, edukacji, sektora NGO, sektora publicznego;

22) wszelkie inne, zgodne z prawem formy aktywnosci, prowadzgce do faktycznej realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

Realizacja celéw Stowarzyszenia, zgodnie z trescig § 2 oraz § 3 ust. 1, moze odbywac sie w formie

dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego, przy czym obie formy dziatalnosci, nieodptatnaii

odptatna sg rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddéw, kosztéw

i wynikéw przy uwzglednieniu przepiséw dotyczacych rachunkowosci.

W ramach realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze inicjowac postepowania i przystepowaé do

postepowan toczgcych sie przed organami wymiaru sprawiedliwosci oraz organami administracji publicznej

w charakterze organizacji spotecznej w sposob i na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach

prawa.

Realizacja zadan Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona we wspétpracy z innymi podmiotami, w tym

organami administracji publiczne;.

Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, przy czym pierwszy rok obrotowy

konczy sie z dniem 31 grudnia 2024 roku.

ROZDZIAL I
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§4.
Majatek Stowarzyszenia stanowig:
1) dochody ze sktadek cztonkowskich;
2) darowizny, spadki, zapisy dotacji, granty, subwencje, stypendia oraz inne podobne przysporzenia
majatkowe poczynione na rzecz Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne;



3) dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego;

4) dochody z praw majgtkowych, w tym majatkowych praw autorskich;

5) dochody uzyskane z akcji promocyjnych, z aukcji, z fantowych loterii dobroczynnych, ze zbiérek i imprez

publicznych;
6) dochody z operacji finansowych, zysku z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitatowego w kraju i za
granicy;

7) dochody z posiadanych jednostek uczestnictwa w spétkach prawa handlowego;

8) dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

9) wptywdw z dziatalnosci statutowej;

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nadwyzka bilansowa danego roku obrachunkowego zostaje przeznaczona na zwiekszenie przychodéw
w kolejnym roku obrachunkowym.
Stowarzyszenie moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we wtasciwych
bankach.
Stowarzyszenie nie moze przyjmowacé ptatnosci w gotédwce o kwocie réwnej lub przekraczajacej
rownowarto$¢ 10.000 (dziesieciu tysiecy) euro.
Dochody uzyskiwane przez Stowarzyszenie przeznaczane sg wytgcznie na realizacje celdw statutowych oraz
na pokrycie kosztéw dziatalnosci Stowarzyszenia, z uwzglednieniem przepiséw podatkowych i zasad
rachunkowosci.
Stowarzyszenie moze wystepowac jako udziatowiec lub akcjonariusz spotek prawa handlowego powotfanych
lub dziatajgcych w celu uzyskania srodkéw pienieznych na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

§5.
Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw i zapisbw mogg by¢ uzyte na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia tylko z poszanowaniem woli spadkodawcow i darczyincow.
Spadkodawca lub darczynica, przekazujgc Stowarzyszeniu Srodki majgtkowe, moze zastrzec, ze srodki te
majg by¢ przeznaczone na okreslony rodzaj dziatalnosci Stowarzyszenia. Jezeli przekazaniu srodkéw nie
towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Stowarzyszenie moze przeznaczy¢ je na dowolny cel
statutowy.
W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza, i to wytgcznie w sytuacji, gdy w chwili sktadania oswiadczenia oczywiste
jest, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§6.

Nie jest dopuszczalne:

1)

2)

3)

4)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do cztonkdéw jej
organow lub pracownikow oraz osdb, z ktérymi cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, albo w stosunku pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw organdw lub pracownikow Stowarzyszenia oraz
ich 0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw organdow lub pracownikéw Stowarzyszenia
oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organdw lub pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.
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ROZDZIAL 111
CZLtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§87.

Z zastrzezeniem tresci Statutu, cztonkami Stowarzyszenia mogg byé osoby fizyczne, posiadajace petng

zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz niepozbawione praw publicznych, i osoby prawne. Nadto, matoletni

w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, moga naleze¢ do

Stowarzyszenia i korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego, z zachowaniem warunku, ze w skfadzie

Zarzadu Stowarzyszenia wiekszos¢ stanowi¢ beda osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do Stowarzyszenia wedtug

zasad okreslonych w Statucie, bez prawa udziatu w gtosowaniu na Walnych Zebraniach Cztonkdéw oraz bez

korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych;

2) wspierajacych;

3) honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, z uwzglednieniem ograniczen, o ktérych

mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo polskie bez wzgledu na miejsce zamieszkania, a takze osoba

bedaca cudzoziemcem bez wzgledu na miejsce zamieszkania, ktora:

1) zapozna sie i zaakceptuje zapisy niniejszego Statutu, jak rowniez inne zasady badZ regulaminy
przedtozone przez Wiadze Stowarzyszenia (w imieniu osoby matoletniej oswiadczenia skfada jej
przedstawiciel ustawowy);

2) wypetni i podpisze deklaracje cztonkowska (w imieniu osoby matoletniej oswiadczenia sktada jej
przedstawiciel ustawowy);

3) optaci sktadke cztonkowska.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktorej siedziba miesci

sie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i uzasadni swoje zainteresowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,

deklarujgc pomoc rzeczowg, finansowg lub merytoryczng pomocng w realizacji celdw Stowarzyszenia,
ktéra:

1) zapozna sie i zaakceptuje zapisy niniejszego Statutu jak réowniez inne zasady badZz regulaminy
przedtozone przez Wtadze Stowarzyszenia;

2) wypetnii podpisze deklaracje cztonkowska.

W przypadku cztonka, bedacego osobg prawng, oswiadczenia wzgledem Stowarzyszenia sktada witasciwy

organ uprawniony do jej reprezentacji.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla realizacji

celéw statutowych jako wyrdznienie dla wsparcia dziatan Stowarzyszenia, ktorej te godnos¢ nadaje Walne

Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty.

Cztonkowie bedacy matoletnimi oraz cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku wnoszenia sktadek

cztonkowskich. Dodatkowo Zarzad w drodze uchwaty moze w uzasadnionych przypadkach zwolnié¢ kazdego

cztonka z obowigzku ponoszenia skfadki cztonkowskiej na okres wskazany w uchwale Zarzadu.

§8.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia — z zastrzezeniem tresci § 7. ust. 1;

2) zgtaszania opinii i wnioskéw do wtadz Stowarzyszenia;

3) odwotywania sie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w sprawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkdw;

4) korzystania z wszelkich urzadzen, sprzetu i pomieszczen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
Zarzad Stowarzyszenia;
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5) braé udziat w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie na zasadach okreslonych przez Zarzad
Stowarzyszenia;

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowiert Statutu, regulamindéw, uchwat i zarzadzen wydanych przez wiadze
Stowarzyszenia;

2) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia;

3) dbania o dobre imie Stowarzyszenia;

4) regularnego optacania sktadek obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§09.
Cztonek wspierajgcy ma prawo:
1) brac udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw, wytacznie z gtosem doradczym — bez biernego oraz czynnego
prawa wyborczego;
2) wysuwac postulaty i wnioski wobec Stowarzyszenia, oceniaé i poddawac krytyce jego dziatalnos¢;
3) korzystac z wszelkich urzgdzen, sprzetu i pomieszczen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
Zarzad Stowarzyszenia;
4) brac udziat w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie na zasadach okreslonych przez Zarzad
Stowarzyszenia;
Cztonek wspierajacy jest zobowigzany:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindéw, uchwat i zarzadzen wydanych przez wiadze
Stowarzyszenia;
2) wywigzywac sie z zadeklarowanego przez siebie zobowigzania, o ktérym mowa w § 7. ust. 4;
3) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§ 10.
Cztonkiem  honorowym  moze byé osoba fizyczna, ktéra  wniosta  wybitny  wkiad
w rozwoj Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw na
whniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Osoby, ktérym nadano godnos¢ cztonka honorowego otrzymujg okolicznosciowy dyplom.
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa przystugujace cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia,
z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia z gtosem
doradczym.
Walne Zebranie Cztonkdw moze ustanowic i przyznawac inne wyréznienia za szczegdlne zastugi w realizacji
celéw Stowarzyszenia.

§11.
Przyjmowanie w poczet oraz skreslanie z listy cztonkow nalezy do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia.
Zarzad prowadzi i aktualizuje rejestr cztonkdw Stowarzyszenia.
Ilekro¢ w Statucie dla spraw cztonkowskich przewidziano forme pisemng, przyjmuje sie, ze skutek odnosié¢
beda takze oswiadczenia kierowane w formie dokumentowej, w tym w formie elektronicznej (skan, mail),
o ile korespondencja odbywac bedzie sie za posrednictwem oficjalnych adreséw, w tym zgtoszonych przez
Cztonka w deklaracji cztonkowskiej lub innym dokumencie wewnetrznym Stowarzyszenia, w ktérym cztonek
oswiadczy, ze jest to dla niego wtasciwy adres do doreczen. W takim przypadku datg doreczenia
oswiadczenia bedzie data wysytki maila i wprowadzenia go do systemu elektronicznego.

§12.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) rozwigzania Stowarzyszenia;



2) dobrowolnej rezygnacji cztonka z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzgdowi, co
nie wptywa na wymagalnos¢ zobowigzan wzgledem Stowarzyszenia powstatych przed datg rezygnacji,
z ktérymi cztonek pozostawat w zwioce;
3) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej (w przypadku cztonkéw bedgcych osobg prawng);
4) skreslenia przez Zarzad z listy cztonkéw z powodu:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez
okres przekraczajgcy co najmniej 3 miesiecy;
b) dziatania na szkode Stowarzyszenia i wbrew jego Statutowi oraz regulaminom;
c) dziafania na szkode innych cztonkéw Stowarzyszenia;
d) prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajacego wobec cztonka kare dodatkowg
w postaci pozbawienia praw publicznych;
e) utraty przez cztonka zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Odmowa przyjecia w poczet cztonkdéw oraz skreslenie z listy cztonkéw wymagajg uchwaty Zarzadu, ze
wskazaniem uzasadnienia.

3. Osoba wykreslona z listy cztonkdw Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. W takim przypadku najblizsze Walne
Zebranie Cztonkédw podejmuje uchwate w przedmiocie uwzglednienia odwotania badZ ostatecznym
wykresleniu cztonka z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

4. W stosunku do oséb, ktérym Zarzgd odmoéwit prawa cztonkostwa, osoba taka ma prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
W takim przypadku najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw
Stowarzyszenia bgdz odmowie przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§13.

1. Witadzami Stowarzyszenia s3:

1) Zarzad;
2) Komisja Rewizyjna;
3) Walne Zebranie Cztonkow.

2. Kadencja cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej (dalej takze: Organy) Stowarzyszenia wynosi 5 lat. Kadencja
cztonkdéw Organdéw odbywa sie z zachowaniem zasady ciggtosci, uprawniajgc dotychczasowych cztonkéw
Organdw do dziatania w imieniu Stowarzyszenia takze po uptywie okresu, o ktérym mowa w zdaniu 1. do
czasu wyboru nowych Organéw. W takim przypadku dziatanie dotychczasowych cztonkéw Organdw
Stowarzyszenia powinno ograniczy¢ sie do podjecia krokéw celem mozliwie niezwtocznego zwotania
Walnego Zebrania Cztonkdéw i przeprowadzenia wybordéw, a dalej do podejmowania decyzji w sprawach
niecierpigcych zwtoki, istotnych z punktu prawidtowosci i ciggtosci funkcjonowania Stowarzyszenia oraz
realizacji jego celéw.

3. Cztonkowie Organdow wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkow w gtosowaniu tajnym, chyba ze wiecej
niz potowa cztonkéw Stowarzyszenia biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw opowie sie za
wyborami w gtosowaniu jawnym.

4. Wpyboru cztonkéw Organdw dokonuje sie sposréd kandydatéw — cztonkdw Stowarzyszenia, posiadajgcych
zgodnie z trescig § 7 ust. 1 oraz § 8 ust. 1 czynne i bierne prawo wyborcze, ktdrzy wyrazili ustng lub pisemng
zgode na kandydowanie.

5. Cztonkostwo w Organach ustaje na skutek:

1) uptywu kadencji, z zastrzezeniem tresci ust. 2. powyzej;

2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

3) pisemnego zrzeczenia sie przez cztonka udziatu w tych Organach;
4) realizacji przestanki negatywnej, o ktérej mowa w ust. 6;



5) odwotania uchwata przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

6. Cztonkiem Organdéw nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Odwotany cztonek Organdw lub cztonek, ktéry ztozyt rezygnacje, zobowiazany jest do udzielenia pozostatym
cztonkom danego Organu wszelkich wyjasnien i informacji dotyczacych petnionej przez siebie funkcji,
w szczegblnoéci dotyczacych podjetych czynnosci faktycznych i prawnych, jak réwniez przekazania
wszelkich materiatow, dokumentéw i nosnikéw danych nalezgcych do Stowarzyszenia.

8. W razie zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboréw cztonkéw Organdéw Stowarzyszenia w trakcie
trwania kadencji, Organom tym przystuguje prawo kooptacji sposrdod cztonkéw Stowarzyszenia, pod
warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkdw Organu nie przekroczy potowy liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu odbycia
wyboréw uzupetniajgcych. Kadencja dokooptowanych lub powotanych w wyborach uzupetniajgcych
cztonkéw Organdw koriczy sie wraz z trwajacg kadencja tego Organu.

9. Nie mozna jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie oraz Komisji Rewizyjne;j.

10. Cztonkowie Organéw moga sprawowac funkcje przez dowolnga ilo$¢ kadenciji.

11. Oiile Statut nie stanowi odmiennie, uchwaty wszystkich Wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

12. Posiedzenia Wtadz Stowarzyszenia oraz gtosowania mogg odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej, o ile mozliwo$¢ taka jest wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu,
zawierajgcym dodatkowo doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu. Wykorzystanie
srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Wtadzy Stowarzyszenia wymaga
zapewnienia, co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek Wtadzy Stowarzyszenia moze
wypowiadac¢ sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez pethomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

Zarzad
§14.

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 1-3 oséb wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdw, w tym Prezesa i
Wiceprezesa. W uchwale o wyborze Zarzgdu, Walne Zebranie Cztonkédw decyduje takze o przydzieleniu
cztonkom funkcji w Zarzadzie.

3. Zasady dziatania Zarzadu okresla Statut, ktére mogg by¢ doprecyzowane regulaminem pracy Zarzadu,
uchwalanego przez Zarzad.

4. Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2) realizowanie celow statutowych Stowarzyszenia;

3) opracowanie planéw dziatania Stowarzyszenia okreslajgcych dtugofalowe kierunki rozwoju;

4) sporzadzanie rocznych plandw pracy, budzetu i sprawozdan przewidujacych i uwzgledniajgcych
polityke inwestycyjng Stowarzyszenia oraz przychody uzyskiwane wskutek jego prowadzenia;

5) kierowanie biezacgy dziatalnoscig Stowarzyszenia;

6) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia;

7) zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia;

8) sktadanie oswiadczen w sprawie przyjecia darowizn, spadkow, zapisdw, subwencji i dotacji;

9) opracowywanie oraz uchwalanie regulamindw i aktéw wewnetrznych Stowarzyszenia;

10) opracowywanie oraz zapewnianie wymaganej publikacji i zgtoszen sprawozdan Stowarzyszenia;

11) przyjmowanie i wykreslanie cztonkdw Stowarzyszenia,

12) prowadzenie aktualnego wykazu cztonkéw Stowarzyszenia oraz dokumentacji cztonkowskiej;



10.

11.

13) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie nadania godnosci cztonka honorowego;
14) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz ich egzekwowanie;
15) czuwanie nad przestrzeganiem Statutu oraz wykonaniem uchwat, planéw i wytycznych dziatalnosci
Stowarzyszenia uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkdw,
16) przygotowanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
w tym sprawozdania finansowego;
17) podejmowanie uchwat w sprawie okresowego zwalniania poszczegdlnych Cztonkéw z obowigzku
optacania sktadki cztonkowskiej;
18) podejmowanie decyzji we wszelkich innych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia,
nieprzekazanych w Statucie do kompetencji innej wtadzy.
Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes lub osoba przez niego upowazniona — na zasadach okreslonych w Statucie
Zebrania zwota¢ moga takze dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tacznie. Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie
zawiadamiajgc wszystkich cztonkéw Zarzadu za pomocg listéw poleconych lub przesytek nadanych pocztg
kurierskg, wystanych co najmniej na tydziern przed terminem posiedzenia. Dopuszczalne jest zwotanie
posiedzenia poprzez wystanie cztonkowi Zarzadu, co najmniej trzy dni przed terminem posiedzenia,
zaproszenia pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit pisemng zgode na dokonywanie wobec niego
korespondencji w tej formie, podajgc adres, na ktory korespondencja powinna by¢ wysytana. W zaproszeniu
nalezy oznaczy¢ dzien,, godzine i miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad, a takze mozliwe formy udziatu.
Regulamin Zarzagdu moze zawiera¢ okreslenie dodatkowych sposobdw zwotywania posiedzen Zarzadu,
niesprzecznych z zapisami niniejszego Statutu.
O posiedzeniu muszg zosta¢ powiadomieni wszyscy Cztonkowie Zarzadu. Uchwaty Zarzagdu mogg zostaé
waznie podjete na posiedzeniu, o ktédrym wszyscy Cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw
(kworum). W razie réwnego roztozenia gtosow ,,za” i ,przeciw”, gtos Prezesa Zarzadu jest gtosem wigzacym.
Jezeli na poprzednim posiedzeniu Zarzgdu, pomimo jego prawidtowego zwotania obecnych byto mniej niz
potowa cztonkdw Zarzgdu, na kolejnym prawidtowo zwotanym posiedzeniu Zarzadu, obejmujacym ten sam
porzadek obrad, wymogu kworum okreslonego w ust. 7 nie stosuje sie —woéwczas uchwaty Zarzadu zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Zarzadu.
Z inicjatywy cztonkéw Zarzadu, Zarzgd moze podejmowaé uchwaty bez odbycia posiedzenia, w drodze
gtosowania pisemnego lub gtosowania za posrednictwem poczty elektronicznej, badz gtosowania przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwaty podejmowane poza
posiedzeniem zapadajg zwykia wiekszoscig gtosow oddanych. W przypadku réwnej liczby gtosow,
niezaleznie od przedmiotu uchwaty, decydujacy jest gtos Prezesa Zarzadu. Uchwata Zarzgdu podjeta poza
posiedzeniem jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty. Z gtosowania Prezes lub cztonek Zarzadu spisuje protokot, w ktorym zamieszcza sie informacje
o sposobie przeprowadzenia gftosowania oraz zatagcza sie do niego dokumenty potwierdzajace
zawiadomienie cztonkdw o tresci projektu oraz oddanie gtosu.
Do sktadania oswiadczen woli w sprawach niemajatkowych Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy Cztonek
Zarzgdu samodzielnie. Do skfadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych, w tym do zawierania uméw
i udzielania petnomocnictw:
1) do kwoty jednorazowego zobowigzania nieprzekraczajgcego kwoty 10.000,00 zt (dziesieciu
tysiecy ztotych) uprawnionych jest dwoch Cztonkéw Zarzadu;
2) przekraczajgcych kwote 10.000,00 zt (dziesieciu tysiecy ztotych) wymagane sg podpisy
wszystkich Cztonkéw Zarzadu, a w przypadku Zarzadu jednoosobowego Prezes Zarzadu
uprawniony jest dziata¢ samodzielnie.

Oswiadczenia sktadane wzgledem Stowarzyszenia oraz doreczanie mu pism mogg by¢ dokonywane wobec
jednego cztonka Zarzadu — przy czym cztonek taki zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ pozostatych
cztonkéw Zarzadu o tresci otrzymanego pisma i/lub o$wiadczenia.



12.

13.

14.

W umowach pomiedzy cztonkami Zarzadu a Stowarzyszeniem, oraz w sporach pomiedzy nimi,
Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powotany uchwatg Komisji Rewizyjnej.

Cztonkowie Zarzadu uprawnieni sa pobieraé¢ wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji, ktére uzaleznione
jest od uchwaty Komisji Rewizyjnej oraz biezgcej kondycji finansowej Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzgdu mogg pozostawaé ze Stowarzyszeniem w stosunku pracy lub $wiadczy¢ na rzecz
Stowarzyszenia ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

Komisja Rewizyjna
§ 15.

Komisja Rewizyjna jest organem nadzorujacym i kontrolujagcym na biezaco dziatalnos¢ finansowa
i statutowg Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna skfada sie z 2 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw, ktére w uchwale
o wyborze wskazuje takze Przewodniczgcego, ktory kieruje jej pracami.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyziszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni
Komisji Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdéw wtadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami

Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i zgdanie wyjasnien;

3) prawo zadania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw, a takze prawo zgdania zwotania
posiedzenia Zarzadu;

4) zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu,

5) wyznaczanie petnomocnika Stowarzyszenia do zawierania uméw i reprezentowania w sporach
z cztonkami Zarzadu,

6) sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsiewzie¢ Zarzadu,
jezeli Komisja Rewizyjna dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub mogg spowodowad
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Stowarzyszenia;

7) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie okreslonym
Statutem;

8) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskdw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
dla Zarzaduy;

9) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

Walne Zebranie Cztonkéow
§ 16.
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. Sktada sie ono ze wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia. Cztonkowie zwyczajni, o ile Statut nie stanowi inaczej, biorg udziat z gtosem stanowigcym.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi biorg udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw jedynie z gtosem doradczym.
W Walnym Zebraniu Cztonkédw mogg braé¢ udziat takie zaproszeni goscie, niebedacy cztonkami
Stowarzyszenie - z gtosem doradczym.
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2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) wytyczanie gtéwnych kierunkéw programu dziatania Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie okresowych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3) udzielania Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objety sprawozdaniem;

4) wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

5) odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia;

6) uzupetnianie sktadu wtadz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem tresci § 13 ust. 8;

7) rozstrzyganie odwotan od uchwat o wykresleniu z listy cztonkdéw Stowarzyszenia badZz odmowie przyjecia
w poczet cztonkéw Stowarzyszenia;

8) dokonywanie zmian Statutu;

9) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw, przy obecnosci w pierwszym
terminie co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw lub — w razie braku wymaganego
quorum — w drugim terminie — wyznaczonym tego samego dnia, 30 minut pdzniej — bez wzgledu na liczbe
0s6b uprawnionych do gtosowania.

4. Walne Zebrania Cztonkow dzielg sie na zwyczajne i nadzwyczajne.

5. Walne Zebranie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia nie pdzniej niz
do 30 czerwca, po uprzednim zawiadomieniu cztonkéw, pisemnie lub drogg elektroniczng na adresy poczty
elektronicznej podane w deklaracjach cztonkowskich lub innych dokumentach wewnetrznych
Stowarzyszenia, informujgcym o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej 14
dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

6. Walne Zebranie Cztonkdw nadzwyczajne, moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie, przez Zarzad:

3) z wtasnej inicjatywy;
4) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;
5) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkdw Stowarzyszenia.

7. Zarzad ma obowigzek zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania w celu rozpatrzenia szczegdlnie waznych
i pilnych spraw dotyczgcych Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno by¢ zwotane
w terminie 6 tygodni od ztozenia wniosku.

8. Walne Zebranie moze zwota¢ Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy:

1) Zarzad nie zwota zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni od uptywu roku od dnia
poprzedniego zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw;

2) Zarzad nie zwota nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w ciggu 6 tygodni od dnia ztozenia
whniosku, o ktérym mowa w ust. 6.

9. Organ zwotujgcy zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdédw powiadamia wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia, nie pézniej niz 14 dni przed terminem jego przeprowadzenia, w sposdb okreslony w ust. 5.

10. Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkdw zmieniony lub rozszerzony.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU, LIKWIDACJA, POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.
1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia moze dotyczy¢ wszystkich zapisow Statutu, w tym takze zmiany celéw
Stowarzyszenia.
2. Zmiana Statutu Stowarzyszenia, w tym w zakresie zmiany celdw Stowarzyszenia, nastepuje w drodze
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, podjetej zgodnie z trescig § 16. ust. 3.

§18.
1. Decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej
zgodnie z trescig § 16. ust. 3.
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Podejmujagc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia ewentualnie pozostatego majatku Stowarzyszenia.
W przypadku podjecia uchwaty o otwarciu likwidacji, likwidatorami Stowarzyszenia staja sie cztonkowie
Zarzadu.

Likwidatorzy powinni zakonczy¢ biezgce sprawy Stowarzyszenia, $ciggngé wierzytelnosci i wypetnic
zobowigzania Stowarzyszenia.

Srodki majatkowe pozostate po likwidacji Stowarzyszenia mogg zostaé przeznaczone, zgodnie z uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkéw, o ktérej mowa w ust. 2, na rzecz dziatajacych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej organizacji o zblizonych celach.

W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie znajdujg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
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